Numer ogloszenia ZAP/8/2016/POIR
Termin skladania ofert do dnia 20.07.2016 do godziny 23:59:59

Miejsce i sposob skladania ofert
Oferta wraz z zalacznikami powinna by¢ przestana za posrednictwem:
® poczty elektronicznej na adres: s.gajda@intermech.com.pl w pliku zabezpieczonym przed
edycja np. pdf ,
e Kkuriera
e dorgczenia osobistego na adres: P.P.U.H. ,,Intermech” Sp. z o.0.,
ul. Przemystowa 9 b, 37-450 stalowa wola

Osoba do kontaktu w sprawie ogloszenia: Sylwia Gajda
Skrocony opis przedmiotu zamoéwienia: Elektryk

Cel zamo6wienia

Kontynuacja badan w ramach Projektu ,,Prace B+R nad innowacyjnymi wielkogabarytowymi
tozyskami wiencowymi na bazie lekkich materiatéw konstrukcyjnych”, Dziatania 1.1 — ,,Projekty
B+R przedsigbiorstw”, w ramach I Osi priorytetowej: ,,Wsparcie prowadzenia prac B+R przez
przedsiebiorstwa” Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwdj , 2014 —2020.

Przedmiot zamdéwienia

Poszukujemy osob¢ na stanowisko elektryka, ktéra bedzie zatrudniona na podstawie umowy
cywilno-prawnej —Umowy Zlecenie jako cztonek zespolu badawczego zwigzanego z pracami nad
innowacyjnymi wielkogabarytowymi lozyskami wiencowymi na bazie lekkich materiatéw
konstrukcyjnych. Zatrudnienie w okresie od lipca 2016 do maja 2017 —ilos¢ godzin tacznie 400.
Osoba kandydujaca do przedmiotowego zatrudnienia musi spetnia¢ ponizsze kryteria:

posiada¢ minimum S$rednie wyksztatcenie w dziedzinie elektryki

e posiada¢ minimum 3 -letnie doswiadczenie w projektowaniu i wykonywaniu instalacji
elektrycznych,

® posiada¢ doswiadczenie w zakresie technologii konserwacji, napraw instalacji elektrycznych,
programowania i usuwania btedéw elektrycznych,

® posiada¢ biegtg znajomos¢ w opracowywaniu schematéw elektrycznych,
posiadac¢ zrealizowane minimum 3 projekty (obiekty, urzadzenia, maszyny, stanowiska)

W ofercie prosimy poda¢ oczekiwang propozycje ptacowa.

Harmonogram realizacji zamoéwienia: Praca wykonywana w zakresie 400 godzin w okresie
od lipca 2016 do maja 2017.

Osoby zdolne do wykonania zamodowienia

Zamowienie nie moze by¢ udzielone podmiotom powigzanym z Kupujagcym osobowo lub
kapitatowo. Przez powigzania kapitatlowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania miedzy
beneficjentem lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu beneficjenta lub
osobami wykonujacymi w imieniu beneficjenta czynno$ci zwigzane z przygotowaniem i
przeprowadzeniem procedury wyboru Dostawcy a Dostawca, polegajace w szczegdlnos$ci na: ®
uczestniczeniu w spélce jako wspdlnik spoétki cywilnej lub spétki osobowej, ® posiadaniu co
najmniej 10% udziatéw lub akcji, * petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub



zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika, ® pozostawaniu w zwigzku maizenskim, w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub
powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Dodatkowe warunki

Sposob przygotowania oferty:

* kazdy Oferent moze ztozy¢ tylko jedng oferte,

* oferta powinna by¢ sporzadzona w jezyku polskim,

* oferta powinna zawiera¢ minimum: imi¢ i nazwisko wraz z adres oferenta, numer zapytania

ofertowego,

* Kupujacy nie dopuszcza sktadania ofert czgsciowych.

¢ Termin zwigzania oferta wynosi nie mniej niz 60 dni. Bieg terminu rozpoczyna si¢ wraz z uptywem
terminu skladania ofert. Oferta pozostanie niezmieniona przez caly okres realizacji zamdéwienia.
Oferent ponosi wszystkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty. Kupujacy nie
przewiduje zwrotu kosztéw udziatu w postepowaniu.

Oferent zaplaci Zamawiajacemu kary umowne:

* za opdznienie w terminie realizacji zleconych prac, za kazdy rozpoczety dzien opdznienia, o ile
opOznienie nie wynika z winy Kupujacego,

* Oferent wyraza zgode na potracenie kwoty kar umownych bezposrednio przy rachunku
dotagczanego do Umowy Zlecenia.

UWAGA: Oferty zlozone po terminie nie bedg brane pod uwage.

Warunki zmiany umowy

Kupujacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia lub zamknigcia postgpowania, na kazdym jego
etapie bez podania przyczyny. Po zebraniu wszystkich ofert, Kupujacy zastrzega sobie prawo do
stworzenia krotkiej listy Oferentéw (nie wigcej niz trzech Oferentéw), ktérych oferty uzyskaty
najwyzszg liczbe punktéw i podjecia z nimi negocjacji.

Lista dokumentéw/oswiadczen wymaganych od Wykonawcy
Oferta, dokumenty potwierdzajagce w/w wymagania.

Kryteria oceny i opis sposobu przyznawania punktacji
Kryteria oceny ofert: doswiadczenie — 65%, wyksztatcenie — 20%, propozycja ptacowa — 15%.

Do poréwnania ofert bedzie brana cena netto. Najkorzystniejszg ofertg zostanie wybrana ta, z
najwyzszg liczbg uzyskanych punktéw, obliczang wedtug ponizszego wzoru:

D = 65% Doswiadczenie x 65pkt dla najwigkszego do§wiadczenia —
Wyksztatcenie (20%) W = Wyksztalcenie Oferenta x 20pkt dla najwyzszego wyksztatcenia —
Propozycja ptacowa (15%) P = x 15pkt — najnizsza propozycja ptacowa

Calkowita liczba punktéw, jaka otrzyma dana oferta, zostanie obliczona wg ponizszego wzoru: L =
D+W+P gdzie: L — catkowita liczba punktéw, D — punkty uzyskane w kryterium ,,Doswiadczenie”,
W — punkty uzyskane w kryterium ,,Wyksztalcenie”, P — punkty uzyskane w kryterium ,,Propozycja
ptacowa".



Kupujacy wybierze oferte najkorzystniejsza na podstawie kryteriow oceny ofert okreslonych w
niniejszym zapytaniu ofertowym. Informacj¢ o wynikach postepowania Kupujacy umiesci w Bazie
Konkurencyjnosci.

Wykluczenia
Kupujacy posiada prawo do odrzucenia oferty, jesli oferta jest niekompletna lub niezgodna z
zapytaniem.

Zamawiajacy (beneficjent)

Przedsigbiorstwo Produkcyjno-Ustugowo-Handlowe ,, INTERMECH” Sp. z o.0.
Adres ul. Przemystowa 9 B, 37-450 Stalowa Wola, woj. Podkarpackie, POLSKA
Numer telefonu +48 — 15 - 842 -36 - 71

Fax+48 — 15-843-99 - 75

NIP 865-10-07-444

Tytul projektu:
,Prace B+R nad innowacyjnymi wielkogabarytowymi fozyskami wiencowymi na bazie lekkich

materialéw konstrukcyjnych”

Numer projektu: POIR.01.01.01-00-1380/15 konkurs 1/1.1.1/2015 - Szybka $ciezka



